REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
LOKATORSKO - WEASNOSCIOWEJ "BLONIE"
W NOWYCH SKALMIERZYCACH

§1.

I. Podstawy prawne dzialania Zarzadu Spoldzielni.
Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko - Wiasnosciowej "BLONIE" w
Nowych Skalmierzycach zwany dalej "ZARZADEM?” dziata na podstawie
-ustawy z dnia 16.09.1982 r. "Prawo Spoétdzielcze",
-ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spotdzielniach mieszkaniowych
- statutu Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko - Wiasnosciowej "BL.ONIE",

- postanowien niniejszego regulaminu.

§2.
II. Sklad Zarzadu Spoldzielni.
1. Zarzad sktada si¢ z minimum 2 0séb w tym :
prezesa oraz czionka Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza.
2. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ cztonkow Zarzadu.
Odwotanie moze nastapi¢ w przypadku :
a) $wiadomego dziatania na szkode lub wbrew interesom Spotdzielni,
b) powaznego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
C) uporczywego naruszania postanowien statutu, regulamindéw oraz uchwat
organdw Spotdzielni,
d) narazenia Spdétdzielni na poniesienie strat lub podejmowanie decyzji,
ktore mogg doprowadzi¢ do poniesienia strat.

Odwolanie wymaga pisemnego uzasadnienia



3. Walne Zgromadzenie moze odwolac tych cztonkow Zarzadu, ktorym nie
udzielito absolutorium.

4. Prezesem lub cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba posiadajaca obywatelstwo
polskie i miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Do Zarzadu mogg by¢ wybierane osoby nie bgdace cztonkiem Spotdzielni.

5. Kandydat na czlonka Zarzgdu powinien posiada¢ umiejetnosé kierowania i

organizowania pracy w jednostkach gospodarczych.

§3.

1. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ cztonkiem Rady Nadzorczej Spétdzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko - Wtasnosciowej "BLONIE".
2. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach

wylgcznie ich dotyczacych.

§4.

1. Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
wobec Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub
czlonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnosé
konkurencyjng wobec Spotdzielni.

Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania czlonka
Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odr¢bnych
przepisach.

2. Pelnomocnicy Zarzadu oraz osoby pozostajgce z cztonkiem Zarzadu lub
kierownikiem biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej 1 w drugim stopniu linii bocznej nie mogg wchodzi¢ w sktad Rady

Nadzorczej.



§5.
1. Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania przez ktore Spotdzielnia

poniosta szkode odpowiada za nie osobiscie.

§6.

1. Z cztonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spotdzielni, Rada Nadzorcza
nawigzuje stosunek pracy w zaleznosci od powierzonego stanowiska na
podstawie umowy o prace albo powotanie (art. 68 Kodeksu pracy).

2. Odwotanie cztonka Zarzadu lub zawieszenie go w czynnosciach nie narusza
jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
ktorego przedmiotem jest swiadczenie pracy.

3. W razie odwotania cztonka Zarzgdu zatrudnionego w Spétdzielni na
podstawie powotania, prawo odwotania go ze stanowiska pracy przystuguje

Radzie Nadzorcze;j.

§7.
II1. Zakres dzialania Zarzadu.

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w ustawie lub w statucie innym organom Spotdzielni, a w
szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spotdzielni

oraz zawierania umow dotyczacych lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy,



2) sporzadzanie projektow plandéw gospodarczych i programéw dziatalnosci
spoleczno - wychowawczej i kulturalnej,

3) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach czynnosci
organizacyjnych
i finansowych,

4) zabezpieczenie majgtku Spotdzielni,

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu. Zarzad Spoétdzielni jest
zobowigzany w ciggu 3 miesigcy po uplywie roku obrotowego sporzadzic¢
1 ztozy¢ organom nadzorczym Spotdzielni bilans na ostatni dzien roku,
rachunek zyskow i strat oraz doktadne pisemne sprawozdanie z
dziatalnosci Spotdzielni w tym czasie,

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

Zarzad raz w roku w terminie do 30 czerwca zwoluje Zwyczajne Walne
Zgromadzenie,

7) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,

8) udzielanie pelnomocnictw, za uprzednig zgodg Rady Nadzorcze;j,

9) wspoldziatanie z organami wladzy samorzadowej i administracji
panstwowej oraz organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i
gospodarczymi,

10) wnioskowanie wysokosci optat za lokale mieszkalne, uzytkowe i garaze,
dzierzawe terenu oraz innych optat,
11) wyst¢gpowanie z powodztwem o uchylenie uchwaty podjetej przez Walne

Zgromadzenie, Spotdzielnie reprezentuje Rada Nadzorcza.

3. Zarzad skfada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci Radzie Nadzorczej,
Walnemu Zgromadzeniu. Zarzad udziela Walnemu Zgromadzeniu, Radzie

Nadzorczej i kontrolujagcym uprawnionym przez



obowigzujgce prawo niezbednych wyjasnien wraz z przedstawieniem
koniecznych dokumentéw i innych materiatéw dotyczacych Spotdzielni.
4. Zarzad zobowigzany jest do zglaszania do sadu rejestrowego:
1) wniosku o wpisanie Spotdzielni do Krajowego Rejestru Sagdowego,
2) danych dotyczacych potaczenia si¢ spotdzielni, podziatu spotdzielni,
likwidacji, upadlosci oraz wszelkich zmian i uzupetnien, o ktérych

mowa w ustawie "Prawo spoétdzielcze" art. 10 § 1, 2, 3, 4.

wh

. Zarzad Spotdzielni prowadzi rejestr cztonkéw zgodnie z art. 30 ustawy Prawo
spotdzielcze i statutem Spotdzielni.
Cztonek Spoétdzielni, jego matzonek i wierzyciel cztonka lub Spétdzielni ma
prawo przegladac rejestr.

6. Zarzad Spotdzielni powinien wyda¢ kazdemu cztonkowi na jego zyczenie

odpis obowigzujgcego statutu oraz umozliwi¢ zaznajomienie sie z

regulaminami wydanymi na podstawie statutu.

§8.

1. Whnioski cztonkow skierowane do Zarzadu powinny by¢ rozpatrzone przez
Zarzad w ciagu 1 miesigca, a jezeli sprawa jest skomplikowana w ciggu 2
miesig¢cy od dnia ich ztoZenia. O sposobie zatatwienia wniosku Zarzad

zawiadamia zainteresowanego cztonka na pismie.

o

. W razie odmownego zatatwienia wniosku w sprawie wynikajacej ze stosunku
cztonkostwa Zarzad jest zobowigzany poda¢ uzasadnienie i pouczyé czlonka
o prawie wniesienia odwotania do Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia i o skutkach nie zachowania tego terminu.
Jezeli we wskazanym terminie czionek nie ztozy odwotania, uchwata

Zarzadu staje si¢ ostateczna.



§9.

IV. Organizacja pracy Zarzadu.

1. Biezaca dzialalnoscig gospodarczg Spotdzielni kieruje prezes Zarzadu.
Funkcje prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci pelni cztonek Zarzadu
wyznaczony przez prezesa.

2. Biezace kierownictwo nie obejmuje nast¢pujacych spraw:

1) podejmowania decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkow
Spotdzielni oraz zawieraniu umow dot. lokali mieszkalnych, uzytkowych
1 garazy, wtym umoéw najmu w Spotdzielni,

2) sporzadzania projektow plandw gospodarczych, rocznych sprawozda i
bilansow oraz przedktadania ich Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu,

3) zwotywania Walnego Zgromadzenia,

4) zaciagania kredytow bankowych i innych zobowigzan,

5) udzielania pelnomocnictw,

Sprawy powyzsze wymagaja uchwat (decyzji kolegialnych) Zarzadu.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie wylgczaja uprawnien Zarzadu do podejmowania
uchwatl w kazdej sprawie dotyczgcej biezgcej dziatalnosci gospodarcze;j
Spotdzielni.

4. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw
Spotdzielni. Moze on prowadzi¢ bez uchwaty Zarzadu sprawy
nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Spotdzielni, za wyjatkiem
spraw zastrzezonych w statucie i niniejszym regulaminie do decyzji

kolegialnych.

wn

. Zgodnie ze schematem organizacyjnym Spotdzielni cztonkowie Zarzadu
sprawuja szczegolny nadzor i kontrole nad podlegtymi komérkami

organizacyjnymi.

o)

. Jezeli przed zatatwieniem sprawy nie przekraczajacej zwyklych czynnosci



Spotdzielni lub innej sprawy Spotdzielni, jeden z cztonkéw Zarzadu *
sprzeciwi sie jej prowadzeniu, to dla jej przeprowadzenia potrzeba

uprzedniej uchwaly Zarzadu.

§10.

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W
okresie mi¢dzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach
podziatu migdzy cztonkami Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu ustala terminy i porzgdek posiedzen Zarzadu.

3. O posiedzeniach Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani winni by¢é
zawiadomieni co najmniej na dwa dni przed terminem posiedzenia.

4. Porzadek posiedzenia powinien przewidywac rozpatrzenie spraw
wynikajgcych z planu pracy Zarzadu oraz biezacej dziatalno$ci Spétdzielni.

5. Kazdy cztonek Zarzadu przed rozpocze¢ciem posiedzenia moze wnies¢ do
porzgdku obrad sprawy, jego zdaniem wymagajace kolegialnego
rozstrzygniecia.

6. Za prawidlowo przygotowane materialty, ktére majg by¢ przedmiotem obrad
Zarzadu odpowiada wlasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem

czynnosei, o ktorym mowa w zaltgezniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§11.
1. Uchwaty - decyzje Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci wigcej niz potowy cztonkéw Zarzadu.

W razie réwnej liczby glosow decyduje glos prezesa.
W razie nieobecnosci prezesa, jego uprawnienia, o ktorych mowa wyzej

przystuguja cztonkowi Zarzadu wyznaczonemu zgodnie z ustaleniami
zawartymi w § 9 ust. | niniejszego regulaminu.

Glosowanie na posiedzeniach Zarzadu jest jawne.



2. W sprawach pilnych, o ile zwolanie natychmiastowe posiedzenia Zarzadu nie
jest mozliwe, podjecie decyzji kolegialnej moze nastgpi¢ obiegiem tj. w
drodze podpisania projektu decyzji kolejno przez poszczegolnych cztonkow
Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym
przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jego przedstawiciel upowazniony
przez Rade Nadzorczg. W posiedzeniach moga bra¢ udziat réwniez inne

osoby zaproszone przez Zarzad.

§12.
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.
Protoko6ty powinny zawierac:
- date¢ posiedzenia,
- numer protokotu,
- nazwiska cztonkow Zarzadu oraz innych 0sob uczestniczgcych w
posiedzeniu,
- porzadek obrad,
- treéé i kolejny numer podejmowanych uchwal - decyzji i ewentualne
sprzeciwy do uchwaty.
Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad
powinny by¢ zatagczone do protokotu.
Protokoty podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu i
sporzadzajacy protokot.
Odmowa podpisu winna by¢ umotywowana na pismie.
Protokot powinien by¢ sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.
W terminie do trzech dni po odbyciu posiedzenia Zarzadu, winny by¢
sporzadzone odpisy uchwat i przekazane adresatom za pokwitowaniem.
Uchwaty winny by¢ zebrane w Ksigdze Uchwat Zarzadu, ktéra prowadzi i

przechowuje wyznaczony pracownik Spotdzielni.



Zarzad prowadzi rowniez Ksiege Protokotow i Uchwat Walnego

Zgromadzenia.

Ksiegi o ktorych mowa wyzej przechowywane sg przez okres co najmniej 10

- ciu lat.

§ 13.
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogolne kierownictwo, nadzor i
kontrola catoksztattu biezacej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do prezesa
Zarzadu, ktory w sprawach nie zastrzezonych do kolegialne; decyzji Zarzadu

podejmuje dziatania niezbgdne do realizacji zadan statutowych Spotdzielni.

§ 14.
Do zakresu dziatalnosci prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji nalezy:
1) koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkow Zarzadu,
2) kierowanie pracg bezposrednio podporzgdkowanych komorek
organizacyjnych Spotdzielni i samodzielnych stanowisk,

3) reprezentowanie Spoldzielni na zewnatrz oraz upowaznianie cztonkow

Zarzadu, a takze pracownikow do reprezentowania Spotdzielni na zewnatrz.

§ 15.
1. Cztonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio
komoérek organizacyjnych Spétdzielni zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do

regulaminu.

2. Czlonkowie Zarzadu dla prawidlowego wykonywania czynnosci okreslonych

w ust. | wydaja, w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji

Zarzadu, zarzadzenia niezbedne do prawidtowej realizacji powierzonych im

zadan. Sa oni odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwat Zarzadu
przez podlegte im bezposrednio komorki organizacyjne Spoétdzielni.
3. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, do

rozstrzygniecia kolegialnego przez Zarzad Spétdzielni.



4. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji czlonka Zarzadu takze na
wniosek innego cztonka Zarzadu.

5. Prezes moze odstapi¢ od wstrzymania decyzji, jezeli uzna za konieczne
niezwloczne jej wykonanie.

6. Zarowno w przypadku wstrzymania przez Prezesa decyzji, jak i jej
wykonania, zamieszcza on sprawe w porzadku posiedzenia Zarzadu, ktore
powinno by¢ zwotane niezwlocznie w terminie uzgodnionym z

zainteresowanymi cztonkami Zarzadu.

V. Postanowienia ogolne.

§16

1. O$wiadczenia woli za Spotdzielnie skladaja cztonkowie Zarzadu lub jeden
czlonek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 skfada si¢ w ten sposdb, ze pod nazwg
Spoldzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje
podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu, albo
pisemnie jednemu z cztonkdéw Zarzadu lub petnomocnikowi majg skutek

prawny wzgledem Spoétdzielni.

§17.
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezaca dzialalnoscig gospodarcza  Spéidzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa
do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych po

wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorczg.



§18
1. Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu

Zarzagdowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo -
odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni.

2. Protokot zdawczo - odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazanych do
zatatwienia spraw, akt, dokumentow, jak rowniez dane odzwierciedlajace
aktualny stan Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokétu zdawcezo - odbiorczego podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazywania otrzymujg po jednym

egzemplarzu przekazujgcy, przyjmujacy, a jeden pozostaje w aktach

Spoétdzielni.

§19.

1. Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza Spétdzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko - Wiasnosciowej "BLONIE" w dniu 28.09.22 r.
Uchwata nr 8/2022 i obowigzuje od dnia podjecia uchwaty.

2. Zmiany niniejszego regulaminu wymagajg zatwierdzenia przez Rade

Nadzorcza.



